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Dirigido por la Compaiifa de Jests fundacion 201 6 - 201 7

OBJETIVOS GENERALES
Nuevo Plan Estratégico 2016-2019

Celebracion de los 50 afios

Reforzar el sistema de becas del Centro

DIMENSION ACADEMICA
Oferta de FP mas atractiva y adaptada a los tiempos actuales
Aumentar las competencias profesionales del profesorado
Potenciar el desarrollo de las “Inteligencias multiples” en las Tardes diversas en 1°ESO y 2° ESO

FORMACION HUMANA

Potenciar nuestra pagina web

Valorar la viabilidad econdmica de la implantacion de la plataforma informatica Alexia 4° eso 'y 1°
bachillerato

Revision del PAT de manera vertical

Formacion de Tutores

Mantener y consolidar colaboraciones en los proyectos

Normas de orden y Convivencia

Acercamiento de las familias al centro, especialmente en las reuniones de padres

FORMACION CRISTIANA Y PASTORAL
Impulsar la formacion de pastoral o el encuentro de profesores bajo momentos de “Sentir y gustar la fe”
Potenciar la participacion de los alumnos para que tengan experiencia de Dios




PARAESCOLARES

Definir una estructura y una forma de proceder con la dimension paraescolar, acorde con la situacion
actual del colegio

Definir una programacion educativa dentro de la dimension paraescolar.

GESTION DE LA CALIDAD
Puesta en marcha de la nueva estructura de gestion. Procesos, propietarios, indicadores,

Presentar el Centro a la evaluacion de 500

SERVICIOS GENERALES
Realizar un protocolo de relacion entre la Secretaria y el Centro
Realizar medidas de ahorro desde Servicios Generales

INNOVACION Y FORMACION
Proyecto de implantacion iPads en 2°y 4°




